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Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracoes Conexas

ENQUADRAMENTO

A corrupcgdo é um fendmeno complexo e multifacetado que afeta a sociedade em multiplas
dimensdes, desde a politica e a economia, até ao dia-a-dia do cidaddao comum. E um fendomeno
que afeta todas as sociedades, no passado e no presente, prejudicando o desenvolvimento
social e o crescimento economico, gerando desigualdades e danos reputacionais nas
instituicoes.

No quadro do combate a este fendomeno foi aprovada em 2021 a Estratégia Nacional
Anticorrup¢do 2020-2024, dai derivando a aprovagao, publicagao e entrada em vigor do DL n®
109-E/2021, que consagrou um novo regime juridico de prevengao e repressao da corrupgao
e infracbes conexas, que estipula a obrigatoriedade de adogdo de um conjunto de medidas de
prevencgao por parte das entidades com 50 ou mais trabalhadores.

Neste contexto, a Metalurgica Progresso de Vale de Cambra, SA, (“MPVC” ou “Empresa”),
assume o compromisso de assegurar as condigoes necessarias ao cumprimento das normas
em matéria de prevencao da corrupgao.

Para o efeito, é adotado o presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas (“PPR”), que, em conjunto com o Cédigo de Etica e de Conduta, o Codigo
Anticorrupgdo, a Politica de Protecao de Denunciantes, o canal de denlncias, o plano de
formacgdo interno sobre estas temdticas, e o responsavel pelo cumprimento normativo
(Compliance Officer, ou “CO”), completa o pacote de instrumentos necessarios ao
cumprimento do disposto no art.? 52 do RGPC.

No PPR, que sera monitorizado e revisto periodicamente, sao identificados e classificados os
potenciais riscos de corrupgao e infragdes conexas, bem como as medidas ja existentes para
a sua prevencao e ainda as medidas que permitam mitigar a probabilidade de ocorréncias e
impactos na atividade da empresa.

A MPVC considera que o presente PPR é apto a responder as atuais obrigagdes e necessidades,
bem assim como para proteger os interesses legais e comerciais da Empresa, sendo que sua
monitorizagdo e revisao permitird a sua adapta¢do a novas exigéncias geradas pelo
desenvolvimento dos negocios e do contexto econdmico, social e politico.
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ORGANIZAGAO

A MPVC é uma empresa de cariz familiar, com a forma de Sociedade Andnima, e assenta a sua
gestdo nos d6rgaos sociais habituais: Assembleia Geral, Conselho de Administragao, e Fiscal
Unico.

Considerando a dimensdo da empresa e o quadro societdrio, tem sido entendimento ndo
instituir outros 6rgaos de apoio ou supervisao.

As operacdes estdo suportadas numa Direcdo Geral, que coordena quatro Direcgbes:
Ambiente, Comercial, Operagdes, e Administrativa e Financeira. Estas derivam em diversos
departamentos.
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O CA reune em modo informal todas as semanas, e reine mensalmente para controlo e
acompanhamento da gestdo comercial/operacional (obras em curso, perspetivas de novos
negocios, compras estratégicas), financeira (tesouraria a 6 meses, novas operacgoes,
investimentos), e de Recursos Humanos. Acontece ainda de 15 em 15 dias, segundas-feiras, a
reuniao de pagamentos, onde se reconfirma se foram cumpridos os pressupostos das
aprovacoes de compras.

Salientar que o processo de gestao / decisdo é agil e proximo, com a Administragao e Direcdes
acessiveis, e interventivas se necessario, quase de imediato para qualquer colaborador.

PLANO de PREVENGAO de RISCOS de CORRUPCAD e INFRACOES CONEXAS

Metaldrgica Progresso de Vale de Cambra, S.A. Www.progresso.pt

Capital Social €1.107.721,50 Tel. +351 256 460 050
NIPC/Registo na C.R.C de Vale de Cambra sob o N° Unico PT500192480 Fax. +351 256 460 051
Rua Comendador Arlindo Scares de Pinho, 143 geral@progresso.pt D
3730-404 Vale de Cambra
Portugal

Péginaz




Rrogresso

technology for industry

RISCOS de CORRUPCAO e INFRAGCOES CONEXAS
1 - Crimes de corrupgdo e infrac6es conexas

Nos termos do disposto no DL n.2 109-E/2021, entende--se por corrupgao e infragdes conexas
0s seguintes crimes: corrupgéo ativa, corrupgdo passiva, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo economica em negocio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtencao e desvio de subsidio,
subvengdo ou crédito.

Considerando a atividade desenvolvida pela Metallrgica Progresso, a sociedade podera
eventualmente ser chamada a responsabilidade pelos seguintes tipos de crimes:

Tipo legal Descrigdo

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para a pratica de ato ou omissdo no exercicio das suas fungGes, ainda que a agéo ou
omissdo ndo implique a violagdo dos deveres do cargo.

Corrupcéo ativa

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer
a trabalhador do setor privado, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para a pratica de um ato ou omissdo que constitua violagio
dos seus deveres funcionais.

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer
a funcionario, nacional, estrangeire ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar um negécic, um contrato ou outra
vantagem indevida no comércio internacional.

Quem [trabalhador do setor privado], por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
Corrupgdo passiva no sector |interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem

Corrupgdo ativa no sector
privado

CORRUPGAO

Corrupgdo ativa com prejuizo
do comércio internacional

privado patrimonial ou n3o patrimonial, ou a sua promessa, para a um qualquer ato ou omissdo que constitua

uma violagdo dos seus deveres funcionais.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a

Oferta indevida de vantagem |funcionario, ou a terceiro por indicagio ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
trimonial, que n3o lhe seja devida, no exercicio das suas funcGes ou por causa delas.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,

para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da

Trafico de influéncia sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica; ou quem, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial s pessoas acima mencionadas.
Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversio ou de transferéncia de
Brangueamento vantagens obtidas, por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita ou de evitar a perseguicdo criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).
Desvio de subvengéo, Quem utilizar prestagbes obtidas a titulo de subvencao, subsidio ou crédito bonificado para fins
INFRAGOES subsidio ou crédito diferentes daqueles a que legalmente se destinam ou do previsto na linha de crédito determinada pela
CONEXAS bonificado entidade legalmente competente.
Quem obtiver subsidio ou subvengdo: a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informag&es inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a
concessdo do subsidio ou subveng8o; b) Omitindo informagdes sobre factos importantes para a sua
concessio; c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informacdes inexatas ou incompletas.
Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificagdo das condigdes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa: a) Prestar informacgdes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a acredita lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido; b) Utilizar
documentos relativos a situacdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos,

Fraude na obtengdo de
subsidio ou subvengdo

Fraude na obtengéo de

crecte contas de ganhos e perdas, descrigdes gerais do patriménio ou peritagens; c) Ocultar as deterioragdes
da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagéio a situagdo descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido.
CONELITOS DE Quando um interesse particular do colaborador concorra com o interesse que este tem de acautelar
Contratagio ne desempenho das suas fung&es na empresa, e assim, possa interferir também com os interesses

INTERESSES atials

Corresponde a um comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator de discriminacdo,
ASSEDIO Combate ao Assédio praticado aquando do acesso ao emprego ou no praprio emprego, trabalho ou formagdo profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

GLOBAL Risco Global Corresponde a um risco que abrange todas as areas do cumprimento normativo
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2 — Defini¢do de graus de risco

A defini¢do dos graus de risco, para efeitos do presente Plano de Prevencao de Riscos, atende
a duas variaveis:

» a probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam risco e
» 0 impacto previsivel das infragbes a que pode dar origem (ou a gravidade da
consequéncia).

A probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam risco pode ser classificada da
seguinte forma:

» Muito provavel de ocorrer;

» Provavel de ocorrer;

» Pode ocorrer;

» Improvavel de ocorrer;

» Muito improvavel de ocorrer.

Por seu turno, o impacto previsivel das infragcbes a que pode dar origem pode ser classificado
da seguinte forma:

» Elevado: a situagdo de risco identificada pode provocar prejuizos financeiros significativos
e danos reputacionais, lesando a credibilidade da empresa.

» Moderado: a situagdo de risco identificada pode comportar prejuizos financeiros e
perturbar o normal funcionamento da empresa.

» Reduzido: a situagao de risco identificada ndo tem potencial para provocar prejuizos
financeiros, ndo sendo as infragbes em questdo causadoras de danos rele vantes na
reputagao da empresa.

Cruzando as duas variaveis, obtém-se a seguinte matriz de graus de risco.

Ocorréncia

Graus de Risco Muito
improvavel (1)

Muito
Provavel (5)

Improvavel (2)| Possivel (3) Provavel (4)

Reduzido (1)
Impacto |Moderado (2)
Elevado (3)

Cor / Risco Descricdo
Riscos a monitorizar, mas que ndo apresentam uma real ameaca para a
continuidade da atividade.

Riscos que exigem monitorizacdo, avaliacdo, e acdes de mitigacdo.

Riscos que requerem intervengao, dado serem suscetiveis de causar elevados
prejuizos reputacionais, comerciais, legais e/ou financeiros.

PLANO de PREVENCAQ de RISCOS de CORRUPCAD e INFRAGOES CONEXAS

Metaldrgica Progresso de Vale de Cambra, S.A. www.progresso.pt
Capital Social €1.107.721,50 Tel. +351 256 460 050
NIPC/Registo na C.R.C de Vale de Cambra sob o N° Unico PT500192480 Fax. +351 256 460 051
Rua Comendador Arlindo Soares de Pinho, 143 geral@progresso.pt D

3730-404 Vale de Cambra
Portugal

Pa’gina4




®

Drogresso

technology for industry

3 - Matriz de riscos

Legenda:

Cl (Controlo Interno- verificacdo a anterior)
CO (Compliance Officer)
RH (Recursos Humanos)

RD (Responsavel de Departamento)

Atividade Situagdo de Risco Fatores potenciadores Infragdes associadas Ocor Imp Grau Medidas preventivas / Corretivas Responsavel
do risco de pela medida
Risco

Vendas / - Favorecimento indevido de terceiro Recurso a intermedidrios | Corrupgdo (inclui as 2 3 6 - Cédigo de Etica e de Conduta

Negociagdo de - Oferta ou aceitacdo de favores em diversas tipologias) - Codigo Anticorrupgdo

contratos de troca da concessdo de vantagens e/ou - Canal de comunicacdo interna de irregularidades

obras beneficios Oferta indevida de
- Utilizagdo e/ou divulgacdo de vantagem Medidas corretivas:
informacdo privilegiada para beneficio - Inclusdo de cldusulas anticorrupgdo nos contratos Co
proprio ou de terceiros Tréfico de influéncia - Reforgo comunicacdo / divulgagao das politicas co

- Reforgo da formagdo interna RH

Compras - Aquisicio de matérias-primas que ndo | Recurso a intermediarios | Corrupgdo 3 3 9 Cédigo de Etica e de Conduta

técnicas / decorrem de necessidades reais e/ou - Codigo Conduta Anticorrupgao

gerais, em condi¢des fora do mercado Relacionamento com Oferta indevida de - Politica de Compras Sustentdveis

subcontratagdo | - Omissdo e/ou manipulagdo de agentes publicos e/ou vantagem - Norma Interna PGO06 — Qu acdo e Avaliagdo de
informagdo com o objetivo de Pessoas Politicamente fornecedores
condicionar as decisdes de aquisicao Expostas Tréfico de influéncia - Norma Interna PROS - Logistica
- Favorecimento indevido de - Canal de comunicagdo interna de irregularidades
determinado fornecedor ou prestador Transag¢bes com paises Branqueamento
de servigos sancionados Medidas corretivas:
- Oferta ou aceitagdo de favores em internacionalmente - Inclusdo de cldusulas anticorrupgao nos contratos co
troca da concessdo de vantagens e/ou - Refor¢o comunicacdo / divulgacao das politicas co
beneficios - Refor¢o da formacdo interna RH
- Utilizagdo e/ou divulgacdo de - Densificar procedimentos de avaliagdo de RD

informacgdo privilegiada para beneficio
préprio ou de terceiros

fornecedores / prestadores de servicos
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EXECUCAO e MONITORIZACAO do PPR

A Empresa segue procedimentos de controlo interno da atividade, nas diversas vertentes
das operagdes que realiza, que vao sendo ajustados as exigéncias que se apresentam, o que
inclui a assungao da obrigatoriedade de zelar pela necessidade de controlo dos riscos de
corrupcao e de conflitos de interesses especificos da sua atividade.

Compete aos orgaos de administragdo a implementagao de procedimentos e de sistemas de
controlo para monitorizar e o cumprimento de todos os normativos internos, e,
especificamente, do presente PPR. E para garantir o cumprimento Normativo Geral na
empresa, e por ineréncia, do PPR, é designada Dra Ana Margarida Soares, Diretora de
Recursos Humanos, que esta disponivel para todas as questdes relativas no seguinte
endereco de email: recursos.humanos@progresso.pt.

No ambito do PPR, e conforme deriva da legislacao, a Empresa:

- Concretiza um plano de formacao especifico sobre as matérias em questdo, no primeiro
semestre de cada exercicio, abrangendo todos os colaboradores;

- Elabora os relatérios estipulados na legislacdao sobre as situacoes identificadas, um
intercalar em outubro (se aplicavel), e um final, em abril.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

A Empresa tem em vigor um conjunto de Politicas e Manuais que complementam e
densificam o estipulado no presente Plano de Prevencao de Riscos e Infracdes Conexas, a
saber:

Declaragdo de Missao, Visao e Valores
Politica Direitos Humanos

Codigo de Conduta Anticorrugdo
Politica de Diversidade e Inclusdo
Politica de Qualidade e Ambiente
Politica de Compras Sustentaveis
Politica de Privacidade

Politica de Protegdo de Denunciantes

Plano de Saude e Seguranga

Metallrgica Progresso de Vale de Cambra, S.A. www.progresso.pt
Capital Social €1.107.721,50 Tel. +351 256 460 050
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Manual de Emergéncia

Medidas de Autoprotegao

VALIDADE E COMUNICAGAO

Este Codigo entra em vigor no dia 3 de julho de 2024, tendo a validade de 3 anos, sendo

passivel de revisdo intercalar se se justificar.

A Empresa tomara medidas para que todos os seus colaboradores e demais destinatarios
tenham conhecimento e compreendam o ambito desta Politica, através da publicitagao

interna e através do site da Empresa.
Vale de Cambra, 3 de junho de 2024
A Administracédo
; w-
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